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Préambule

La participation citoyenne est un enjeu majeur pawéussite des politiques publiques ; en effet
solliciter I'expertise d’'usage des habitants peroeimieux cibler leurs besoins et d’éclairer la
prise de décision. Par ailleurs faire en sorte pliquer les habitants les rend acteur de leur.ville

C’est pourquoi la municipalité d’Epinay-sur-Seinedécidé de mener une politique active en
termes de participation. Ainsi, depuis 2008, upaokstif de Démocratie Participative et d’écoute
des habitants a été mis en place : les Conseilsultatifs de Quartier (C.C.Q.).

En 2014, a l'issue d'un bilan des actions et d’é@maluation des objectifs du fonctionnement des
C.C.Q., il est décidé de substituer aux C.C.Q. ans€il Consultatif de Ville (C.C.V.).

Cette charte permet de formaliser la créationpssions et les modalités de fonctionnement du
C.C.V.

Le Conseil Consultatif de Ville a un cadre de réfi&e qui s’appuie sur :
- Laloi du 27 février 2002 « sur la démocratie dexpnité »,
- Le Code général des collectivités territorialesparticulier I'article L2143-1,
- La présente charte.

Cette présente charte est adoptée par délibécti@onseil Municipal du 25 septembre 2014.

Article 1 : Rble et compétence

Objectifs généraux :
Le C.C.V. est un espace de dialogue et d’échangiesoqtribue a :

- informer les habitants sur les projets en cotid eenir au sein de la ville notamment via des
rencontres (intervenants ponctuels, services npenei ou de I'agglomération) ou des visites
« de terrain »,

- mobiliser l'intérét des habitants pour une meille appropriation par les Spinassiens des
changements de leur cadre de vie,



- associer les habitants en sollicitant leur experd’'usage sur les projets visant a simplifier leu
vie quotidienne et a enrichir le débat public,

- favoriser le lien social et le dialogue entrelabitants des différents quartiers,

- faire connaitre les différentes instances de aéatie participative de la ville et développer les
pratiques de participation, le bénévolat et I'eregagnt citoyen au sens large.

Compétences :

A ce titre, le C.C.V. pourra :

- étre sollicité par le Maire ou son représentiftljoint au Maire en charge de la Politique de la
Ville et de la Démocratie de Proximité, pour apporine contribution a un projet municipal et
émettre ainsi un avis fondé sur I'expertise d’usagg habitants,

- réaliser, au sein des commissions créées a fa#t ehe ou plusieurs actions créant du lien
social dans un quartier ou sur la Ville,

- eélaborer, en collaboration avec les autres imgtsule démocratie participative de la ville, une
réflexion sur les pratiques de participation ddsitaats,

- élaborer, sous forme de contribution, un étatlides des sujets qui préoccupent les habitants
présentant les constats et identifiant les bestenses derniers,

- débattre en réunion pléniére de la pertinencetrdegaux des commissions thématiques et, le
cas échéant, prioriser leur mise en ceuvre.

Le C.C.V. est compétent sur des questions d’ordieatif et relevant de l'intérét général ; il ne
traite pas de questions politiques ou religieuses.

Article 2 : Composition du C.C.V. et des commissiahthématigues

Composition

Le Conseil Consultatif de Ville est composé d’'umstance pléniére et de 3 commissions
thématiques.

Ses membres sont :

le Président de linstance : le Maire ou son regmémnt (Adjoint au Maire en charge de la
Politique de la Ville et de la Démocratie de Proixén
44 Spinassiens :
- 38 membres issus d’'un appel a candidatures lols ctéation des C.C.V.,
- 6 membres issus des Conseils Citoyens (nouvelitanoes de Démocratie Participative
mise en place par I'Etat sur les 3 quartiers dirpaires de la Ville).

La parité hommes-femmes sera recherchée.
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Conditions requises:

Etre domicilié a Epinay-sur-Seine,

Etre majeur,

Ne pas faire partie d’'une autre instance de DéntecRarticipative de la Ville d’Epinay-sur-
Seine (Conseil Municipal de la Jeunesse, Conssilieés).

Les agents de la Communauté d’Agglomération Pl&ommune, domiciliés a Epinay peuvent
étre membres C.C.V.. En revanche, ni les agent$éadeommune, ni les élus du Consell
Municipal ne peuvent étre membres C.C.V.

Modalités de désignatior
Pour 38 siéges, le mode de désignation est I'appeahdidatures.
Si le nombre de candidats excede 38, il sera péoaéa tirage au sort.

Un tirage au sort complémentaire sera réalisédsdidésigner une liste d’attente (dans la limite
de 15 personnes). Les candidats de la liste dtattearont intégrés au fur et a mesure des
vacances de sieges (dans l'ordre du tirage).

Les candidatures regues en cours de mandat comgpitta liste d’attente en fonction de 'ordre
d’arrivée (cachet du service).

Le nombre des anciens membres C.C.Q. tirés ayeartintégrer les C.C.V. sera limité a 20
afin de permettre a de nouvelles personnes d’iatdgmstance.

Afin de permettre une articulation avec les Coss€itoyens (mis en place par I'Etat au sein des
quartiers prioritaires au titre de la politique ldeVille), 6 sieges sont réservés en priorité a ces
instances. Les membres seront désignés par Monsidiaire sur proposition de deux candidats

par chaque Conseil Citoyen. En cas d’absence deogitmn, les sieges seront pourvus a partir
de la liste d’attente.

Article 3 : Durée de mandature

Le C.C.V. est mis en place pour une durée de &oss renouvelable une fois, soit six ans au
total.

Si la totalité des sieges n’est pas pourvue loredauvellement, et si la liste d’attente ne permet
pas de pourvoir les sieges vacants, un nouvel appeandidatures sera organisé pour le
compléter.

Le fonctionnement du C.C.V. est suspendu 3 moisitales élections municipales, concernant
les réunions et activités habituelles ou réalisatie projets. Cette période sera mise a profit pour

établir avec les membres concernés un bilan detdiirce.

Article 4 : Fonctionnement des C.C.V.

Les réunions de cette instance ne sont pas publique



Les membres se réunissent au sein du C.C.V. eantestpléniére et dans les commissions de
travail.

La Présidence

Le C.C.V. est présidé par le Maire ou son repr@sent’Adjoint au Maire en charge de la
Politique de la Ville et de la Démocratie Locale.
Le C.C.V. peut étre saisi d’'un sujet par le Maiveson représentant.

Les réunions plénieres du Conseil Consultatif de \fe

Les plénieres C.C.V. sont présidées par le Maires@u représentant, I’Adjoint au Maire, en
charge de la Politique de la Ville et de la Démbericale, qui les convoque.
Afin de créer de bonnes conditions pour favoriagudrticipation et de faciliter I'organisation, un

planning annuel concerté sera défini et communé@uamont.
Ces réunions ont lieu 1 fois par trimestre au maxmngsoit 4 fois/an), en fonction des ordres du
jour.

Les propositions d’ordres du jour sont faites parrhembres et/ou le président.
Les ordres du jour devront répondre aux objectifgats :

- Permettre I'information / la consultation / la cenation sur des sujets transversaux qui
concernent toute la ville, ou quelques quartiers,

- Faire émerger I'échange et élaborer des rappoétage ou bilans des travaux menés en
commissions thématiques : axes de travail, présentdes actions ou des réflexions en
cours, présentation des bilans.

Si aucun ordre du jour n’est proposé 15 jours eardirde la date prévue au planning, la réunion
sera annulée.
Un compte-rendu sera rédigé a l'issue des réumande service Démocratie Participative et

sera diffusé par ce dernier.
Les commissions de travail thématiques

Les commissions thématiques proposées sont au eaiels :

- Commission « action culturelle, loisirs et partatipn »,
- Commission « agenda 21 »,
- Commission « simplification du quotidien des Spgi@ss ».

Les réeunions de chaque commission auront lieu & f@r mois environ et sont fixées par
calendrier prévisionnel trimestriel (concerté avyes membres) qui sera communiqué au
préalable par le service Démocratie Participative.
Elles font I'objet d’'un compte rendu rédigé par membre volontaire qui I'adressera dans les
meilleurs délais au service Démocratie Particigatige dernier en assurera la diffusion.
La participation aux commissions de travail se $ait inscription auprés du service Démocratie
Participative. Chaque membre C.C.V. peut s’insatags le ou les groupe(s) de son choix (dans
la limite de 20 personnes environ par groupe).
Chaque commission travaille sur un seul projetfaia
Les élus et les services peuvent étre sollicités participer aux réunions de groupe de travalil
de facon ponctuelle.
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Le travail rendu par les commissions peut preralferime :

- d’'une contribution fondée sur I'expertise d’usayir une thématique d’intérét général,

- d’'une action constituant un apport en termesiele $ocial avec les habitants afin de les
mobiliser et les sensibiliser a la thématique paligre du projet.

Ces actions doivent étre des initiatives citoyergtese doivent pas se substituer aux missions
des services municipaux, de la Communauté d’Agglatith ou des autres institutions ou
associations, et étre complémentaires des progts menés localement. Le cas échéant, il
pourra étre proposé au groupe de travail de s’&sec tant que partenaire.

En cas de désaccord a propos de la pertinencepdajet ou de I'opportunité de le réaliser, le
président du C.C.V. est |égitime a cette prisedl@sibn.

Article 5 : Ingénierie et moyens

Le service Démocratie Participative :

- tient a jour la liste des membres avec leurs dmumées exactes. Les membres s’engagent a
communiquer tout éventuel changement de coordonnées

- établit, en lien avec les membres, le calendpe¥visionnel des réunions pléniéres et
commissions thématiques C.C.V.

- diffuse des documents : si besoin, des docuntenpséparation a la réunion seront diffusés par
le service Démocratie Participative, ou par les & s’ils souhaitent échanger entre eux.

- rédige et diffuse le compte rendu de la réuni@mipre du C.C.V., et diffuse les comptes-
rendus des commissions thématiques, selon les mogyencommunication habituels dont il
dispose et dans les délais raisonnables (notamvizelg site Internet de la Ville).

- coordonne I'ensemble des projets. Il mobiliseesoin le réseau de partenaires.

- est garant de la faisabilité technique, finarecifrjuridique des projets proposés.

Afin de développer la citoyenneté et d’en fairgpfamotion, une enveloppe participative sera

dédiée a I'élaboration d’'un projet visant a dévplpla participation des Spinassiens (en
collaboration avec les autres instances de démegaiticipatives)

Article 6 : Intervenants internes ou externes

Les plénieres C.C.V., comme les commissions dailrevématiques, peuvent accueillir lors des
réunions des intervenants internes a la colleétmit externes, sur proposition des membres ou a
la demande du président. Ces intervenants permetifenrichir le débat ou de présenter un
dossier.

Article 7 : Droits et obligations des membres

La participation des membres est volontaire, irtiieile et bénévole.

Les membres s’engagent a assister a toutes lepméuet a participer au moins aux travaux
d’'une commission.

Toute absence doit étre signalée au service Detm&articipative.

Au-dela de 3 absences non signalées d’'un membedgttre lui sera envoyée afin de savoir s'il

souhaite poursuivre son engagement au sein du G@¥secommissions. Sans réponse dans un
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délai d’'un mois, le siege sera déclaré vacant @qee a une personne dans l'ordre de la liste
d’attente.

L’ensemble des membres veillera a adopter entre auec les élus, 'administration et les
éventuels partenaires, les attitudes de savoieyde bienséance et de respect mutuel nécessaires
aux bons déroulements des débats et a la conetruibdis projets : chaque membre s’engage a
contribuer a la sérénité des échanges et a resplectéderté de parole, d’opinion ou de
participation de tous.

Sont interdits les attitudes ou propos provocateagsessifs, injurieux ou discriminatoires, les

comportements susceptibles de constituer des pnsssur d’autres membres (ou les élus et
'administration municipale) ou de troubler l'ordneublic dans les réunions. (Liste non

exhaustive).

Tout membre contrevenant ne respectant pas la €lpetit étre exclu des C.C.V. par le
président. Cependant, le C.C.V. étant un espackattegue, la personne sera d’abord conviée a
un entretien afin d’évoquer son attitude. Les amimembres C.C.Q. (ou d’autres instances
participatives de la ville) ayant été exclus poes daisons de comportement inapproprié ne
pourront pas déposer une candidature pour devemrhre C.C.V.

La Ville s’engage a faire respecter cette chari@ &gir en conséquence en cas de manquement,
selon les moyens qui lui sont donnés par cetteelfiaotamment I'exclusion).

Tous ces principes s’appliguent aux réunions ptéajéaux commissions thématiques, ou dans
tout événement ou projet dans lequel les C.C.\ isgpliqués.

Article 8 : rapport au Conseil Municipal

Une fois par an, un rapport d’activité du C.C.\édigé par le service Démocratie Participative,
sera présenté au Conseil Municipal par I’Adjoint\daire en charge de la politique de la ville et
de la démocratie de proximité, et éventuellemeantum ou plusieurs membres du C.C.V.

Ce rapport sera présenté et diffusé a I'ensemiderdmanmbres C.C.V. ainsi qu’a 'ensemble des
services municipaux et partenaires, et égalememgutiable en ligne sur le site Internet de la
Ville.



